АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ

про підсумки  методичної роботи з педагогічними кадрами в Чугуївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 7

у 2019/2020 навчальному році
      Методична робота в 2019/2020 навчальному році в школі була спрямована на вирішення основної методичної проблеми «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення результативності освітнього процесу в умовах запровадження Концепції нової української школи». Педагогічний колектив школи продовжував працювати над вирішенням проблем:

- підвищення результативності методичної роботи у зв'язку із запровадженням Концепції нової української школи;
- створення умов для мотивації та стимулювання учнів до підвищення результативності державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання;
- забезпечення інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивному  класі;

- орієнтацію методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів з метою забезпечення ефективності та якості уроку, упорядкування системи діагностичних досліджень;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

- вивчено та узагальнено ефективний педагогічний досвід учителя фізичної культури Адаменко І.В..
  Крім того педагогічний колектив школи працював над вирішенням таких завдань:

- використання в практиці роботи кваліметричних методів моніторингу діяльності вчителів та учнів школи;

- підвищення якості роботи з талановитими учнями;

- підвищення особистої відповідальності вчителів за якість викладання навчальних предметів та об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів за 12 бальною системою;

- подальше вдосконалення позакласної роботи з навчальних предметів та залучення обдарованих і здібних учнів до участі в роботі МАН ;

- створення безпечних умов праці для учасників освітнього процесу.
Основними завданнями методичної роботи було:

· підвищення рівня професійної компетентності вчителів;

· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу;

· підвищення ефективності та якості освітнього процесу;

· впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій.

Методична проблема вирішувалась через:

· активну участь учителів в методичній роботі школи;

· активізацію самоосвітньої роботи вчителів;

· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення  якості освітнього процесу;

· широке залучення вчителів та учнів до науково-дослідницької роботи.

     Аналіз підсумків навчального року показав, що завдання, поставлені на початку навчального року у процесі діяльності були виконані.
     У 2019/2020 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення рівня кваліфікації учителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу, на різнорівневу реалізацію основних статей законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Методична робота проводилась за індивідуальними та груповими формами роботи за затвердженою структурою. Працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання, «Школа молодого вчителя», творчі групи. Важливим напрямом діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня педагогів, їх ділової кваліфікації.

     Кожен учитель працював над обраною власною методичною проблемою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи відповідно до структури, затвердженої методичною радою через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.
    Шостий рік школа продовжує працювати за  напрямком впровадження інклюзивної освіти. Вчителем початкових класів Яровою О.В., проводились заняття  для педагогів міста з питання інклюзивної освіти.

       Протягом року педпрацівники школи  ділилися власним  педагогічним досвідом  через публікації в періодичних виданнях. Мають друковані роботи вчителі: Ярова О.В., Бондаренко Н.М., Сокрут А.М., Мельчукова А.В..
    Ярова Олена Володимирівна успішно пройшла сертифікацію педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».
У 2019/2020 навчальному році продовжив роботу сайт школи. На ньому розміщені персональні сайти вчителів з методичними  доробками: Семененко Ю.В.., Серенко Л.С., Житушкіна А.В., Мороз О.В.. 
  Проведення атестації педагогічних працівників
У Чугуївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 7 станом на 01.09.2019р. працювало 31 вчитель з них:  звання «Учитель методист»-2,  звання « Старший вчитель» - 2, вчитель вищої категорії - 6, вчитель першої категорії – 7, вчитель другої категорії - 11 , спеціаліст - 7.

     Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до вимог нормативних документів, заплановано 4 вчителів: Маланіна Л.В.., вчитель математики, Бондаренко Н.М.., вчитель початкових класів ; Приступа Н.В.., вчитель української мови та літератури, Адаменко І.В.., вчитель фізичної культури. Під час атестації всі підтвердили свою кваліфікаційну категорію. Після атестації: звання « Учитель методист» - 2, звання « Старший вчитель» - 2, вчитель вищої категорії - 6, вчитель першої категорії – 7,  вчитель другої категорії-11, спеціаліст - 7.

   У 2019/2020 році 4 учителів школи пройшли курси підвищення кваліфікації при Харківській академії неперервної освіти. Активізувалась методична  діяльність кожного вчителя, підвищився рівень його теоретичної підготовки.
Участь у професійних конкурсах

     У 2019/2020 навчальному році вчителі школи брали участь в професійних педагогічних конкурсах. Участь у фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» міста брала участь  Мельчукова А.В., вчитель історії . 
Школа в цьому навчальному році брала участь  у ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛІ РЕЙТИНГУ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ. За результатами в КОНКУРСІ « КРАЩА СПОРТИВНА ЗАЛА ЗСО» -2019 року Чугуївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7 Чугуївської міської ради Харківської області посіла 3 рейтингове місце серед 100 кращих ЗСО України у загальному заліку.
Мельчукова А.В. стала лауреатом конкурсу «Учитель року – 2020» у номінації «ІСТОРІЯ».
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ ВЧИТЕЛІВ У ПРОФЕСІЙНИХ КОНКУРСАХ

	
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	2019/2020 н.р.

	Кількість учасників
	3
	4
	2

	Кількість переможців міського етапу
	1
	3
	1

	Кількість переможців обласного етапу
	1
	-
	1


   Моніторинг участі вчителів школи у професійних конкурсах свідчить, що у порівнянні з минулими роками, кількість робіт, представлених на конкурсах збільшилась , експонати є переможцями  міського конкурсу, що свідчить про невисоку якість робіт.
Робота творчих груп

1.Педагог-майстер Проблема: «Використання ІКТ-технологій на уроках»
Основною метою членів творчої групи  було формування  ІКТ-технологій при організації діяльності вчителів. Члени творчої групи презентували результати своєї роботи на засіданнях творчої групи.

2.Педагог –професіонал  Проблема: «Розвиток творчих здібностей у роботі групи продовженого дня»
Формувати креативних та творчих особистостей в сучасних умовах розвитку суспільства– основна мета,над якою працювали члени творчої групи протягом року. Члени творчої групи працювали над розробкою проектів, знаходили  ефективні шляхи застосування результатів досліджень.

3.Фокус-група Проблема: « Культура добросусідства»

Формування соціальної компетентності дитини, відповідального громадянина країни, критично мислячої розвинутої особистості - основна мета,над якою працювали члени творчої групи протягом року. 

 Недоліками роботи творчих груп є те, що:

- недостатній рівень залучення обдарованих дітей;

- середній рівень наробленого матеріалу.

Завдання для творчих груп на наступний рік:

- залучити вчителів творчих груп до систематизації матеріалів;

- спрямувати роботу з талановитими дітьми.
Методичні об'єднання
 Протягом 2019/2020 навчального року було проведені засідання шкільних методичних об'єднань, на яких розглядались актуальні питання щодо удосконалення сучасного уроку, підвищення якості навчально – виховного процесу на основі компетентні ного підходу, застосування комп’ютерних технологій, впровадження інтерактивних педагогічних технологій та моніторингових досліджень, роботи з обдарованими дітьми, їх участі в олімпіадах, конкурсах Малої академії наук. Важливим напрямком в роботі шкільних методичних об'єднань було вирішення питань щодо впровадження  Концепції нової української школи. Більшість засідань шкільних методичних об'єднань проводились за традиційними методами. 
Учителі школи були активними учасниками методичної роботи: відвідували міські та обласні семінари, конференції, творчі групи, самі були їх активними учасниками. Протягом року на базі школи проведені засідання міських МО початкових класів та творчої групи початкових класів під час яких учителі проводили відкриті уроки.

     Вчитель  школи – Семененко Ю.В. - керувала роботою міського методичного об’єднання вчителів фізики.

Але виявлено такі недоліки:

- відсутність взаємовідвідування уроків;

- низька участь у видавничій діяльності.
Завдання для методичних об`єднань на наступний рік:

- взяти до відома аналітичні матеріали щодо результативності школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та обговорити їх на засіданнях шкільних методичних об`єднаннях, нарадах;
- визначити конкретні заходи щодо покращення роботи з обдарованими дітьми;
- планувати участь обдарованих учнів в інтелектуальних змаганнях і конкурсах різних рівнів,  враховуючи рекомендації психологічної служби закладу освіти щодо розумових здібностей учнів та навантаження  на них.

- координувати науково-дослідницьку роботу учнів;

- друкувати роботи у фахових виданнях.

                                Робота «Школи молодого вчителя»

   Засідання «Школи молодого вчителя» проводились згідно з планом. На засіданнях відпрацьовувались теоретичні питання організації навчально-виховного процесу та проводились практичні заняття з молодими вчителями.

Недоліками роботи є те, що:

- недостатній рівень взаємовідвідування уроків;

- впроваджувати сучасні інформаційно- комунікативні технології.

Завдання на наступний рік:

- залучати молодих вчителів до практичних занять;
- впроваджувати сучасні технології навчання.

Робота постійно діючого семінару

З метою підвищення педагогічної майстерності вчителів школи, їх  професійної компетентності  продовжена робота постійно діючого семінару «Урок-уроку» (керівник Семененко Ю.В., заступник директора школи з навчальної роботи). 
В цьому році не проводився педагогічний тиждень за тематикою «Інноваційні технології на уроці» тому, що згідно  Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», був загальнонаціонального карантину до 22 травня 2020 року.
Основні завдання, на які будуть спрямовані зусилля педагогів школи:

- впровадження Концепції нової української школи;

- підвищення професійної компетентності вчителів через активізацію методичної роботи, підвищення якості самоосвітньої роботи, проведення методичних семінарів, організацію на належному рівні взаємовідвідування уроків у своїх колег, використання в практиці роботи ЕПД;

- забезпечення інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивному  класі;
- активізація участі вчителів школи в професійних конкурсах;

- здійснення компетентного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання учнів;

- посилення контролю за підвищенням якості підготовки та проведення уроків учителями школи, впровадженням інноваційних педагогічних технологій в освітній  процес;

- активізацію роботи щодо вивчення та узагальнення ЕПД;
Протягом 2020/2021 н.р.
- упорядкування системи діагностичних досліджень.
Заступник директора з
 навчальної роботи                                                      Ю.В. Семененко

